Tiskova zprava ze dne 19. ledna 2009

Transformace a sjednoceni systému
péce o ohrozené déti

Vlada na svém zasedani dne 19. ledna 2009 schvalila ,,Navrh opatreni k transformaci
a sjednoceni systému péce o ohrozené déti — zakladni principy*.

Material je dalSim krokem v procesu sjednocovani systému péfe o ohrozené déti a je
dil¢im naplnénim ukold ulozenych Analyzou sou¢asného stavu institucionalniho zajisténi
péfe o ohrozené déti. Tvorba materidlu byla koordinovana Ministerstvem prace a
socialnich véci vramci Meziresortni koordinacni skupiny, v niZz jsou zastoupena
ministerstva podilejici se na péc¢i o ohrozené déti (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo spravedinosti, Ministerstvo vnitra a
ministryné pro lidska prava a narodnostni mensiny) a zastupci samospravy (Asociace
kraja CR a Svaz mést a obci CR).

Navrh opatfeni k transformaci a sjednoceni systému péce o ohrozené déti je vibec
prvnim meziresortnim vyjadienim vile ke spolupraci na zméné. Prestoze jednotlivé
resorty dlouhodobé usiluji o zkvalitiovani prace s ohrozenymi détmi, tyto aktivity jsou
nekoordinované a nékdy dokonce protichudné. Predpokladem pro jakoukoliv zasadni
zménu je tedy v prvni fadé pfekonani vzajemného resortniho vymezeni a nastoleni
spolecnych postupd.

. MOTTO

1) OSPOD (organ socialné-pravni_ochrany déti) jako ¢Einitel prevence,
podpory a pomoci
e Vmnoha mistech je OSPOD vyfazen zfe8eni situace v postizenych
domacnostech, nebot jeho kontakt s nimi je z nedostatku kapacit omezen na
kontrolni a represivni feSeni krizovych situaci. OSPOD se musi stat pomocnikem
v nouzi, nikoliv obdvanym represivnim organem.

2) OSPOD a dalSi subjekty systému péce o ohrozené déti pracuji v terénu

e V souCasné dobé neni podil terénni prace s rodinou na vykonu socialné-pravni
ochrany déti optimalni. Pracovnici maji nékdy malo informaci a poznatki o
realiich zivota svych klientl a rodin. Tento stav nastava i v dusledku nedostateéné
kapacity pracovnikd pro praci s klientem z divodu velkého mnozstvi klientd na
jednoho pracovnika. Casto absentuje multidisciplinarni spoluprace na udrovni
terénu, déleni kliCovych kompetenci a sdileni informaci mezi jednotlivymi
odborniky participujicimi na systému péle o ohrozené déti. Je nutné zvysit
kapacity OSPOD a vytvofit systém multidisciplinarni spoluprace.

3) Efektivita je v prevenci a spolupraci
e Naklady na péci o ohroZené dité jsou vysoké, nebot je upozadén vyznam
preventivnich opatfeni, spoluprace se S§kolami, zdravotnickymi zafizenimi,
nestatnimi neziskovymi organizacemi a dalSimi subjekty. Naklady na pozdni
zasah ve slozité situaci jsou nasobné vyssi, nez v€asna prevence. Jedna koruna
vynaloZzena na prevenci ma hodnotu sta korun vynaloZenych na napravu,
rehabilitaci, terapii, vystavbu a udrzovani ustavnich zafizeni.




4) VSestranna podpora lidskych zdroji zaruci dobrou praci ve prospéch
ohrozenych déti
e Vzdélani a dobfe zaplaceni pracovnici v oblasti péCe o ohrozené déti, ktefi maji
k dispozici supervizi a metodické postupy, odvedou lepSi praci, nez vyhorteli
pracovnici bez adekvatnich nastroji, zpétné vazby, hodnoceni prace a
odménovani na zakladé vykonu.

5) Dité ma vyrustat v biologické rodiné, pokud to neni_ v rozporu s jeho
zajmem
e VSechny formy uUstavni péCe by mély byt nejzazSim alternativnim a doCasnym
feSenim pro ohrozené déti. KliCovym nastrojem je prevence a u€inné ozdraveni
rodiny, dale pfedevsim podpora péstounské péece.

6) Dité ma pravo na spoluucast a vyjadreni svého nazoru
e Podcenéni systematické a citlivé diagnostické prace psychologu, socialnich
pracovniki a dalSich odbornikli, ktefi mohou zjistit skute¢né duvody chovani
ditéte i dulezité aspekty fungovani rodiny, vede krozhodnutim, ktera nejsou
v souladu s osobnosti ditéte a jeho preferencemi.

Il. Navrhovana opatreni

1) Charakter péce

Rizeni péée o ohrozené déti
e Musi byt sjednoceny postupy vSech pracovnikil v pé¢i o ohrozené déti bez
ohledu na rezortni pfislusnost, zfetelné rozdéleny kompetence a zajiSténa
vymahatelnost soucinnosti rezortl a subjektd systému.

Multidisciplinarni spoluprace

¢ Klicovym ukolem je zpracovat metodiku navaznosti jednotlivych slozek
péce o dité nastavujici model multidisciplinarni spoluprace, kdy zodpovédny
pracovnik OSPOD (tzv. kli€ovy pracovnik) vede klienta a jeho rodinu a
koordinuje spolupracujici tym. Tento pracovnik navrhuje dalSi postupy prace
s klientem a rodinou a pfibira ke spolupraci dalsi subjekty, které maji vliv na Zivot
ohroZzeného ditéte. Koordinuje praci multidisciplinarniho tymu, vede dokumentaci
o rodiné, sestavuje individualni plany pro rodinu (nebo matku &i otce Ci jiného
zakonného zastupce ditéte) a navrhuje podplirna opatfeni, pokud klient/rodina
nespolupracuiji.

Sit’ garantovana statem
¢ Naprosto nezbytna je dostupnost informaci pro rodinu a dostupnost vhodné péce
(sit’ garantovana statem) ve vSech fazich procesu prace s ohrozenym ditétem.

Individualni plan pro rodinu
o Kazda rodina (popf. matka &i otec a dité) bude mit svij individualni plan, ktery
sestavuje kliCovy pracovnik, a kazdé rodiné bude kdispozici efektivni
poradenstvi.




Komunitni planovani
¢ Na urovni obci je nutné zajistit systém spoluprace na principech komunitniho
planovani, které zajisti propojeni sluzeb a jejich dlouhodobou finanéni
udrzitelnost.

Prevence a nahradni Ustavni vychova
e Ddraz na prevenci selhavani rodiny a pfedchazeni rizik zajisti ditéti vyrastat v pro
néj nejlepSim mozném prostfedi. Znamena to pfesmérovani penéz a lidskych
zdroju v socialni sféfe a vytvoreni systému efektivni prevence s cilem snizeni
poctu déti v ustavni vychové. Chceme snizit celkovy rozsah institucionalizované
péce s pribéznym posilovanim alternativnich modell péce. Budeme pfiitom
klast diraz na posilovani podilu a vétsi motivaci péstounskych rodin.

Prace s rodinou
e Dojde-li ke krizové situaci a zasah zvenc¢i do rodiny se jevi jako nezbytny, musi
byt problém primarné feSen s ditétem a s jeho SirSi rodinou. Teprve tehdy, jsou-li
vyCerpany vSechny moznosti pro stabilizaci rodinného prostfedi a ty nevedou
k napravé, lze pfistoupit k jinym opatfenim. Znamena to spole€énou filozofii
prace s ohrozenym ditétem pro vSechny dotéené rezorty uvedenou do praxe
legislativné i metodicky.

Sjednoceni rodiny — pravo ditéte na kontakt s rodi€i

e Pokud je dité umisténo mimo svou rodinu, je nutné tento stav vnimat jako
pfechodny a vSechna opatfeni zaméfit na navrat ditéte do ozdravené rodiny.
Pokud neni mozny stabilni a bezpeény Zivot ditéte v roding, je nutné garantovat
jeho pravo na kontakt srodici, ktery bude pro dité bezpeCny a povede ke
zdravému vyvoji jeho osobnosti. Zaroven je nezbytné nutné sledovat, zda kontakt
s pUvodni rodinou neni pro dité ohroZujici. Znamena to vypracovani metodiky
zavazné pro vSechny resorty na bazi Umluvy o pravech ditéte.

2) Legislativa

e Zména prislusnych zakont je jednim z pilifi sjednoceni systému péce o
ohrozené déti. Revize a nasledné sladéni stavajicich zakonl by mély stanovit
filozofii pFistupu k ohrozenému ditéti a zpisob multidisciplinarni spoluprace.

3) Financovani

e Transformace si vyzada posileni finanénich prostfedkd v systému péce o
ohrozené déti. Penize budou presmérovany od materialnich investic k lidem
pracujicim v socialni sféfe (i v ramci ustavni péce).

e Vypracovani konceptu socialniho bydleni zajisti détem pochazejicim ze socialné
ohroZenych rodin pravo na Zivot v rodiné a vlastni rozvoj.



4) Lidské zdroje

Nové vymezeni socialni péce

e Prosazujeme nové vymezeni socialni prace napf. zafazenim pracovnikud
OSPOD mezi terénni pracovniky (nikoliv mezi ufedniky vefejné spravy). Chceme
.pozvednout’ socialni praci, popf. definovat postaveni pracovnika OSPOD jako
.koordinatora (manazera) socialné-pravni ochrany déti“, ktery ve spolupraci
s dalSimi subjekty pé€e o ohroZené déti vede proces stabilizace rodiny a ditéte.

e Zaijisténi dostatku erudovanych terénnich pracovniki a sluzeb SVP (stfediska
vychovné péce) vytvori vétsi prostor pro prevenci a pfedchazeni ustavni vychové.

Vzdélavani vSech pracovnikl péce o ohrozené déti
e Chceme zajistit systém vzdélavani a supervize vtymech i supervize
pripadové a individualni. Vzdélavani bude rozdéleno pro pracovniky s klienty a
pro vedouci pracovniky — v oblasti vedeni, manaZzerstvi a;.
e Proskoleni by méli byt i soudci (zména praxe opatrovnickych soudt) a dalsi
odbornici rozhodujici ve vécech ohrozeného ditéte.

Standardy péce o ohrozené déti
e Prlafezovym mezirezortnim Ukolem je potom zpracovani standardi péce o
ohrozené déti, tj. vytvoreni uréité kvalitativni normy zavazné pro vSechny
pracovniky systému péfe o ohrozené déti a zakotveni prace tzv. kliCového
pracovnika, ktery by plné odpovidal za praci s ditétem a jeho rodinou.

lll. Narodni akéni plan

Na tento material navaze ,,Narodni akéni plan k transformaci a sjednoceni systému
péce o ohrozené déti“, ktery bude vladé predlozen do 30. €ervna 2009. Narodni akéni
plan bude obsahovat zcela konkrétni ukoly vyplyvajici z vySe uvedenych témat, vCetné
termind pro jejich splnéni.

Mezi tyto principy patii
e preference péce o déti v rodinném prostiedi pred péci ustavni a tim snizeni
poctu déti v ustavnich zafizenich,
e prohloubeni preventivni prace s ohrozenymi rodinami a snizeni poctu déti
odejmutych z péce rodicu,
¢ individualni pfistup a multidisciplinarni prace na drovni terénu,
o aktivnéjsi zapojeni déti a jejich rodin do feseni jejich vlastni situace.

Jifi Sezemsky
vedouci oddéleni stykd s vefejnosti



Priloha

1. Poéty déti v ustavnich zarizenich (resort MPSV, MSMT, MZd)
e Celkem - cca 21 - 22 000 déti
e Zafizeni socialnich sluzeb (domovy pro osoby se zdravotnim postizenim) - cca 11

-12 000

o Skolska zafizeni (d&tské domovy, vychovné Ustavy, diagnostické ustavy) -7 000
az 7 500

e Zdravotnicka zafizeni (kojenecké ustavy, détské domovy pro déti do 3 let) - cca
1800

e Celkovy pocet déti, které jsou v Ustavnich zafizenich na zakladé rozhodnuti
soudu (ustavni vychova, ochranna vychova) - 9 269 déti (k 1. 1. 2008) - zbyvajici
pocCet déti je v Ustavnich zafizenich umistén na zakladé zadosti zakonnych
zastupcu (vétSinou déti v zafizenich socialnich sluzeb).

2. Pocet déti zZijicich v péstounské péci a v porucénictvi
2006 - 7 149 déti
2007 - 7 583 déti

3. Pocet péstounskych rodin
2006 - 4 845
2007 - 4927

4. Pocet déti umisténych do péce uUstavnich zarizeni (celkem)
2006 - 1974
2007 - 2195

5. Pocet déti, u kterych byla ukonéena ustavni vychova

(tj. sledovany pouze déti, které byly do ustavniho zafizeni svéfeny na zakladé
rozhodnuti soudu):

2006 - 1 706

2007 - 1 676

6. Pocty pracovnikl organt socialné-pravni ochrany déti (na Urovni
obecnich uradu obci s rozSirenou pusobnosti)

2006 -1 638

2007 -1735

7. Dotace na vykon socialné-pravni ochrany déti pro obce s rozsirenou
pusobnosti

Dotace na vykon socialné-pravni ochrany déti je obcim s roz$ifenou plsobnosti
poskytovana od roku 2007. Jedna se o samostatnou ucelovou neinvestiéni dotaci, ktera
je ur€ena na uhradu vSech personalnich, provoznich a vécnych nakladu spojenych s
vykonem socialné-pravni ochrany déti. Dotace je obcim vyplacena Ministerstvem financi




z kapitoly VSeobecna pokladni spravy ve 4 splatkach na jednotliva kalendarni Etvrtleti,
MPSV poskytuje Ministerstvu financi podklady pro vypocet a rozdéleni dotace.

Celkova vyse dotace:

2007 - 697 000 000 K¢
2008 - 717 910 000 K¢
2009 - 739 447 000 K¢
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